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Leadership per l’Innovazione Digitale 
nella Didattica
Il corso “Leadership per l’Innovazione 
Digitale nella Didattica” si rivolge 
a docenti di ogni ordine e grado, 
offrendo un approfondimento 
pratico sulle competenze necessarie 
per guidare l’innovazione digitale 
all’interno delle istituzioni scolastiche. 
Con una durata flessibile di 20 ore, 
distribuite in sessioni adattabili 
da 2 ore fino a weekend formativi, 
questo corso si concentra sulla 
preparazione dei docenti a diventare 
leader dell’innovazione nel contesto 
educativo.

MODULI DEL CORSO

MODULO 1
Fondamenti della Leadership Digitale
In questo modulo, verranno esplorati 
i concetti chiave della leadership 
nell’era digitale, concentrandosi 
sul ruolo essenziale del leader nel 
promuovere l’innovazione e affronta-
re le sfide della moderna didattica.

MODULO 2
Strategie per la Trasformazione 
Digitale nella Scuola
Il secondo modulo approfondisce le 
strategie pratiche necessarie per gui-
dare la trasformazione digitale all’in-
terno dell’ambiente scolastico. Saran-
no trattati approcci e metodologie per 
integrare in modo efficace la tecno-
logia nel processo di apprendimento.

MODULO 3
Sviluppo di un Piano Strategico 
per l’Innovazione Didattica
Questo modulo si concentra sulla pro-
gettazione e l’implementazione di un 
piano strategico per l’integrazione del-
le tecnologie digitali nella didattica, 
considerando le specificità e le esi-
genze della propria realtà scolastica.

MODULO 4
Gestione del Cambiamento e Coinvol-
gimento della Comunità Educativa
Il quarto modulo tratterà le tecniche 
di gestione del cambiamento, esplo-
rando le strategie per coinvolgere 
in modo efficace la comunità edu-
cativa nel processo di innovazione, 
garantendo un’adozione più efficace 
e inclusiva delle nuove pratiche.

DURATA
 20 ore, suddivise in sessioni fles-
sibili da concordare con la scuo-
la. Possono variare da sessioni 
di 2 ore a weekend formativi (ad 
esempio, da giovedì a sabato).

DESTINATARI
Docenti di ogni ordine e grado.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DEL CORSO
 Il corso è disponibile in modalità 
online sincrona. Eventuali corsi 
ibridi o in presenza saranno con-
fermati successivamente a una 
verifica della disponibilità di for-
matori nella località indicata

NUMERO PARTECIPANTI
Minimo 15 partecipanti per edizione.

CONOSCENZE IN USCITA
Coinvolgimento delle Aree 
DigCompEdu, principalmente:
• Area 2: Risorse digitali.
• Area 3: Pratiche di insegna-
mento e apprendimento.
• Area 5: Valorizzazione del-
le potenzialità degli studenti.
• Area 6: Favorire lo sviluppo delle 
competenze digitali degli studenti.

LIVELLI RAGGIUNTI
Da A1 a C1, con personalizzazio-
ne dei livelli caso per caso.
Questo corso, mira a fornire ai docenti 
gli strumenti necessari per guidare il 
cambiamento, sviluppare strategie 
innovative e coinvolgere la comu-
nità educativa nella trasformazione 
digitale, preparandoli ad affrontare le 
sfide e cogliere le opportunità dell’am-
biente educativo contemporaneo.
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